广德市优秀建筑业企业认定工作申报表
      申 报 类 别：                        
企 业 名 称：                      (公章)

法定代表人：                      (签名)

填报日期       年   月   日
一、申报企业基本情况
	企业名称
	

	企    业
注册地址
	 
	邮  编
	

	
	
	邮  箱
	

	企业类型
	
	成立
时间
	
	营业执照注册号
	

	资质类别
	
	主项资质等级
	
	资质证
书编号
	

	法  定
代表人
	
	职务
	
	电  话
	

	联系人
	
	职务
	
	电  话
	

	二、申请报告



三、申报年度主要指标
	评比指标
	注册资本
	万元
	2025年度建筑业总产值
	万元

	
	资产总额
	万元
	2025年度在广纳税总额
	万元

	企业
奖励
	                       2025年度企业获奖情况
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申报年度质量、
安全、市场行为等情况
	有无市场违法违规行为
	

	
	有无质量安全事故
	

	
	有无欠薪被通报情况
	

	
	有无未落实实名制管理被通报情况
	


评分表
	评分内容
	评分标准
	认定标准
	分值
	企业自评分值
	核定分值

	企业纳税
	企业2025年在广纳税额达600万元及以上的得35分，                     400万元-600万元的得25分（含400万元），                                  200万元-400万元的得15分（含200万元），                                   100万元-200万元的得5分（含100万元）。                                 
	2025年度税务部门出具的完税证明
	35分
	
	

	企业奖项
	本年度获评国家、省、市示范工地或质量安全奖项等表彰的，分别加20分、15分、10分（累计不超过20分）；受国家、省、市政府部门或行业主管部门信用表彰的，分别加10分、7分、5分（累计不超过10分）。
	文件、证书等相关资料
	30分
	
	

	社会贡献
	
本年度在广参与抢险救灾、扶贫等公益事业、献血，每次（项）加2分 ，最高10分。
	文件、证书等相关资料
	10分
	
	

	技能竞赛
	本年度参与国家、省、市政府部门或行业主管部门组织的各类技能竞赛比武的分别加5分、3分、2分,获得奖项的国家级加5分、省级加3分、市级加2分。
	参赛报名表或竞赛结果等相关文件
	10分
	
	

	建筑市场
行为
	落实农民工工资支付与监管指引制度，有拖欠工程款、拖欠农民工工资投诉经查属实的(至认定时仍未解决)，视情况予以扣分（累计不超过5分）；企业注重施工现场“实名制”管理，项目覆盖率达到95%及以上的得5分，90%-95%的得3分，80%-90%的得1分，80%以下的不得分（累计不超过5分）。实名制考勤率达到90%以上的得5分,90%-80%得3分，70%-80%的得1分,70%以下不得分（累计不超过5分）。
	结合相关文件材料及主管部门提供的情况予以认定
	15分
	
	未纳入实名制平台项目的企业不用填写实名制分值


四、评审意见
	协会初审意见
	负责人签名：                    年    月    日（章）

	建筑业管理科意见
	负责人签名：                   年    月    日（章）

	广德市住建局意见
	负责人签名：                    年    月    日（章）
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