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广人社秘〔2022〕72 号

关于开展2022年劳动保障书面审查和守法诚信等级评价工作的通知
各乡、镇人民政府，街道办事处，市直有关单位：
为全面掌握用人单位劳动用工情况，指导和规范劳动用工行为，健全用人单位劳动保障守法诚信档案，进一步提升劳动保障监察主动执法的效率效能，根据省人社厅《关于开展2022年劳动保障书面审查和守法诚信等级评价工作的通知》（皖人社秘〔2022〕127号）要求，现就做好我市2022年劳动保障书面审查（以下简称书面审查）和诚信等级评价工作有关事项通知如下：
一、书面审查时间
2022年7月10日至8月底。
二、书面审查范围
本市行政区域内各类企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织；与劳动者建立劳动关系的国家机关、事业单位、社会团体（以下统称“用人单位”）。
三、书面审查管辖
依据《安徽省劳动保障监察办法》规定，书面审查工作根据用人单位用工所在地和工商注册地，按照属地、统筹、便民的原则，实行属地管辖。
四、书面审查内容
按照《劳动保障监察条例》等规定，对用人单位2021年度遵守劳动保障法律法规情况实施书面审查。主要内容包括：

（一）用人单位制定内部规章制度的情况；

（二）用人单位与劳动者订立劳动合同的情况；

（三）用人单位遵守禁止使用童工规定的情况；

（四）用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；

（五）用人单位遵守工作时间和休息休假规定的情况；

（六）用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况；

（七）用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况；

（八）职业介绍机构、职业技能培训机构和职业技能考核鉴定机构遵守国家有关职业介绍、职业技能培训和职业技能考核鉴定规定的情况；

（九）劳务派遣单位与用工单位遵守劳务派遣规定的情况；

（十）法律、法规规定的其他劳动保障监察事项。
五、书面审查方式
此次书面审查实行用人单位自查自纠、网上申报与劳动保障机构网上审查的方式进行。各用人单位登录安徽省人力资源和社会保障厅网上办事大厅劳动保障书面审查模块（http://61.190.31.166:10001/ggfwwt/home/index），注册后自行申报。已在安徽政务服务网注册过的单位，只需用账号密码登录填报即可。按照“单位名称+姓名”方式加入QQ群：574523618，网上年审相关问题可在群里进行问答。
六、开展守法诚信等级评价工作
按照《安徽省用人单位劳动保障守法诚信等级评价实施办法》的规定，由劳动保障部门认真组织开展守法诚信等级评价工作。结合日常巡视检查、书面材料审查、举报投诉查处专项检查以及其他有关工作，对各用人单位遵守劳动保障法律法规情况进行综合评价，分别按照A、B、C三个等级进行分类评定。诚信等级评价工作结束后，从连续三年被评为劳动保障诚信A级且申报的用人单位中，向省人社厅择优推荐“安徽省劳动保障诚信示范单位”认定候选名单。省人社厅按照规定程序进行复核、公示，将符合条件的候选单位认定为“安徽省劳动保障诚信示范单位”，颁发奖牌和证书，并向社会公布。
七、工作要求
（一）加强组织领导，加大宣传力度。开展劳动保障书面审查和守法诚信等级评价工作，是推动人力资源社会保障领域社会信用体系建设的重要举措。各单位要高度重视，加强宣传精心组织实施，动员辖区用人单位主动参加书面审查和守法诚信等级评价，提高政策知晓率，确保书面审查和守法诚信等级评价工作顺利进行。
（二）各用人单位要高度重视。充分认识做好书面审查工作的重要意义，严格执行劳动保障法律法规,完善内部规章制度，提高用工规范化管理水平，增强守法自觉性。
（三）各用人单位要主动接受劳动保障监察机构的审查，对拒不改正违法行为、拒不接受审查、隐瞒虚报书面审查材料的，劳动保障监察机构将依法立案处理，记入守法诚信档案。情节严重的，列入“黑名单”，依规做出后续处理。
（四）各用人单位接到通知后一周内登录网上办事大厅劳动保障书面审查模块按要求进行网上申报。
                         2022年7月15日
广德市人力资源和社会保障局办公室      2022年7月15日印发
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