
2022年实名制评分标准及加分材料

一、评分标准：

1.办理施工许可证
2分

2.签订农民工实名制管理和工资监管四方协议并开通项目农民工工资专用账户  2分

3.项目农民工工资专用账户关联到实名制系统，每月正常通过专户足额发放农民工工资  2分

4.安装考勤机进行电子考勤，实名制系统项目更新率无异常  2分

5.项目主要管理人员（项目经理、项目总监、劳资员）考勤率达60%  2分

二、企业提供材料：

1.施工许可证（近两年项目）

2.农民工实名制管理和工资监管四方协议

3.项目主要管理人员任命文件

4.实名制系统近一个月考勤记录
5.农民工工资专用账户近一个月工资发放记录
注：按企业提供的近两年某一个项目材料予以评分。


