附件2：
*企业新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控复工开工工作方案（模板）
为贯彻落实市委市政府关于做好疫情预防工作的有关精神，根据广德市新型冠状病毒感染的疫情防控工作领导组及市经开区有关工作要求，做好科学、有序、合理的疫情防控，现结合公司实际，特制本公司新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控企业复工工作方案。
一、复工开工时间
公司正式上班时间定于2020年2月*日，请本公司员工于2020年2月*日前往公司报到；
二、成立疫情防控领导小组，组织架构如下
领导小组组长：（企业法定代表人或广德公司负责人，联系方式：）；
副组长：分别为分管生产、人事、财务等副总；其中*疫情防控联络人（具体联系人及联系方式）。
成  员：办公室主任、人事经理、采购经理、车间负责人等；
领导小组下设防控物资准备组（负责人，联系方式）、消毒防疫组（负责人，联系方式）、人事管理组（负责人，联系方式）、安全生产组（负责人，联系方式）。 
三、工作职责
领导小组工作全面负责本公司疫情防控工作的组织领导和统筹协调，研究解决公司疫情防控的重大问题。
（一）防控物资准备组：落实各项防控物资的准备，具体如下：20天用量的一次性医用口罩*个；84消毒液：100L；75%浓度医用酒精：100L（不可以是工业酒精）；背带式消毒喷雾桶：3只（双喷头）；手持式消毒喷雾剂桶：10只；体温测量仪：5台。以上物资需于2月*日前到位。（视公司情况适当增减）
（二）消毒防疫组：在开工前1天开始，车间、办公区域、员工宿舍、食堂、电梯等人员日常出入地进行“一日一消毒”（注意84消毒液不可与洁厕液混合使用），并做好记录登记备查。
（三）人事管理组：对企业所有人员进行登记备案上报，每天对全体员工进行体温检测并做好记录。建立流动人口防控机制，对物流、采购等流动人员必须密切观察和管控，进入厂区前必须进行登记、体温测量等。复工前外地来广人员需自行隔离，不得外出及随意走动。出现异常及时上报疫情防控负责人。
（四）安全生产组：准备宿舍（写明具体位置）作为本公司临时隔离间，做好预隔离各项物质的储备。按照“本地员工”、“外地员工”分开作业并严格管理，检查企业各项安全生产措施是否符合安全标准。
以上小组组长每天汇报当天各项措施落实情况，确保各项措施到位，出现异常及时反馈。
四、具体管理办法
1.到过疫区或有疑似病状者，或本地政府已暂不许外出的员工，在当地解除突发公共卫生事件一级响应后，方可返厂上岗。不能到厂员工，请及时告知部门领导。
2.所有公司人员进入厂区，统一经门卫室，进行体温测量，无问题后，必须佩戴口罩上岗。对于已经在公司入住住宿员工在二道岗进行体温测量，无问题后，必须佩戴口罩上岗。
3.外来人员未经确认，不可到公司厂区，一律在公司门外登记。经确认后，进行体温测量，佩戴口罩后方可进入公司厂区。
4.门卫室配备口罩、消毒液、肥皂，一次性纸巾，各位员工自觉做好领用登记和个人消毒，日常领用一次性口罩，员工下班后每天到部门负责人处领取一支用于第二天佩戴，部门负责人每天下午前往办公用品仓库领取第二天需使用口罩数量。
5.各部门主管建立春节期间员工离岗后活动范围（地域）、是否有与湖北省域特别是武汉市人员的接触史、出行时是否有疑似病例人员同车同行同居聚会史、健康状况（体温、咳嗽、咽痛、疑似感冒等）个人档案。
6.车间配备好安全收集容器，对使用后的口罩、一次性干手纸巾（毛巾）、消毒液瓶、肥皂残渣等垃圾，按防疫安全要求集中收集、集中管理、集中处置。
7.员工所在部门主管掌握在岗员工健康状况，凡有感冒、发烧、咳嗽疑似病症状者，督促及时就医。
8.仓储发运人员做好个人防护工作，并禁止与装货人员接触；货车司机由货运公司人员通知做好个人防护工作，并禁止司机随意行动，要求只坐在车里，等货物装完后，直接开走。
9. 工作中，公司人员之间尽量不直接接触，各部门、员工之间不互相拜年、不开会、不聚集、不聚餐。
10.公司住宿员工及各位员工，做好宿舍和个人家里卫生管理，不乱丢弃垃圾、生活废弃物，保持室内勤通风、勤洗手。
11.食堂就餐时，食堂配备消毒液，做到饭前洗手，分餐送餐。食堂工作人员做好个人和饭菜的卫生、餐具的彻底消毒，保障好公司员工和个人的卫生安全。
疫情面前，希望各员工不要慌乱，听从安排，做好个人防护。众志成城，克服现有困难，共筑美好明天！ 
五、复工复业巡察值班表
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巡察期间有困难不能及时到位的人员请提前一天和倪潇潇进行联系。
疫情期间异常情况举报联系人：联系人、联系方式
*公司
                                      2020年2月*日
